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Alman Miihendislik Kanunu (Ingenieurgesetz-IngG)

Almanya’daki muhendislik mesleginin korunmasina yonelik hazirlanmis olan Muhendislik Kanununa
hakkinda arastirma yapilmis ve asagidaki bilgilere ulagiimistir. Verilen bilgiler kanunun ana hatlarini
icermektedir.

Bu kanun gergevesinde muhendislik mesleginin tanimi yapilmistir. Kanun 1’de yer alan tanima gore;

e En az 3 yillik teknik veya fen bilimleri alaninda bir Aiman dniversitesinden veya teknik ylksek
okulundan mezun olan,

e Enaz 3 yillik muhendislik egitimine kanunsal agidan denk gelen bir 6zel muhendislik okulundan
veya devlet tarafindan taninan igletme alanindaki ylksekokullari basariyla bitirmis olanlar
muhendis olarak tanimlanmaktadir.

Kanunsal agidan yetkili merciiler tarafindan muhendislik unvani verilmesi gerekmekte ya da kisinin
universite diplomasinda mihendis anlamina gelen unvan yer almalidir.

1.Kanunda yer alan Madde 2 (2) ‘ye gore: Bir isletmenin muhendislik alaninda yetkin olabilmesi icin 1.
Kanun maddelerinin gegerli olmasi (egitim durumu), isletme sahibinin mihendis olmasi ya da yonetim
kurulundan en az yarisinin mihendis unvanina sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica mihendis olan
yoneticilerin %50'den fazla oy hakkina sahip olmasi ve Kanun 1(1) mihendislik tanimina uymasi
zorunludur.

2. Kanun maddesinde ise Aimanya’'nin disindan mezun olan mihendislerin durumuna yonelik kanunsal
cerceveler belirlenmistir. Bu kapsamda yabanci bir ylksek okuldan ya da Universiteden mezun olan
kisiler igin yetkili mercilerin onay igin izinlerine gerek duyulmaktadir. Ayrica mezun olunan yuksek okullar
ile Universitelerin diplomalarinin denkliklerinin olmasi gerekmektedir. Eger okullar karsilikli taninmiyor
ise muhendislik unvanini kullanmasi izin verilmemektedir.

Diger kanun maddeleri Avrupa Birli§i (AB) tye Ulkelerinin vatandaslarina yonelik mihendislik alaninda
verilmis olan kararlar icermektedir.
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